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ARTICOLUL I 

PREVEDERI GENERALE 

1. Denumirea 

Denumirea Corporaţiei este: BISERICA ROMÂNĂ PENTICOSTALĂ BETANIA. (BETHANY 
ROMANIAN PENTECOSTAL CHURCH) 

2. Misiunea şi Scopul  

A. Misiunea    

Răspunzând la iubirea lui Dumnezeu, noi dorim să Îl urmăm pe Isus Hristos, sub călăuzirea Sfântului 
Duh și a Cuvântului Sfânt, manifestând dragostea Lui în lumea noastră prin cuvânt şi faptă, astfel încât 
toţi oamenii să ajungă  să-L iubească şi să-L urmeze.  

B. Scopul religios 

a) Scopul Bisericii Române Penticostale Bethany este: 
b) Să contribuie la evanghelizarea tuturor oamenilor; 
c) Să se închine lui Dumnezeu  
d) Să ucenicizeze pe cei convertiţi, până vor ajunge la asemănarea cu Domnul Isus Hristos; 
e) Să aibă părtăşie cu familia Bisericii lui Dumnezeu, făcând parte din ea ; 
f) Să slujească semenilor.  

C. Scopul Corporaţiei  

Dorim să fim o biserică de caritate, spirituală şi de educaţie în sensul capitolului 501 (litera C, numarul 
3) din Codul Fiscal Intern şi să funcţionăm conform reglementărilor şi cerinţelor unei organizaţii de 
caritate scutite de impozite. Biserica nu va deţine şi nici nu va emite acţiuni de capital şi nu vor fi plătite 
dividende. Nicio parte din venitul sau activele bisericii nu va fi distribuită unui membru sau funcţionar 
fără plată integrală. Biserica nu are dreptul să împrumute bani sau să garanteze obligaţia unui membru 
sau funcţionar al bisericii. Niciun membru sau funcţionar al bisericii nu are drept de proprietate, interes 
sau privilegii în sau faţă de activele, proprietatea, funcţiile sau activităţile bisericii. În baza articolului 
VIII, biserica poate încheia contracte în timp util pentru compensaţia rezonabilă cu membrii, directorii 
sau funcţionarii acesteia, fără a încălca prezenta prevedere.  

3. Sediul  

Sediul Bisericii Române Penticostale Betania este la adresa: 26347 Boerne Stage Rd., Boerne, TX 
78006 
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ARTICOLUL II 

MĂRTURISIREA DE CREDINŢĂ 

1. Biblia  

Credem în Cuvântul inspirat al lui Dumnezeu cuprins în Vechiul şi Noul Testament, infailibil în scrierile 
originale şi credem că acesta reprezintă autoritatea supremă şi finală pentru credinţă şi viaţă.  

2. Sfânta Treime  

Credem în Dumnezeu Unul care există în trei persoane: Dumnezeu Tatăl, Dumnezeu Fiul şi Dumnezeu 
Duhul Sfânt.  

3. Natura lui Isus Hristos  

Isus Hristos este cu adevărat Dumnezeu şi cu adevărat Om; a fost zămislit de Duhul Sfânt şi întrupat 
prin Fecioara Maria. El a murit pe cruce, jertfindu-Se pentru păcatele oamenilor. După ce Dumnezeu L-a 
înviat din morţi, El S-a ridicat la cer şi acum stă la dreapta Tatălui, fiind Preotul şi Mijlocitorul nostru.  

4. Natura Duhului Sfânt  

Misiunea Duhului Sfânt este să-L proslăvească pe Isus Hristos şi să-i convingă pe oameni de păcatele 
lor, să-i nască din nou pe cei care se pocăiesc, să fie prezent în cei credincioşi pentru a-i îndruma, învăţa, 
proteja, asistându-i în viaţa sfântă trăită în serviciul lui Dumnezeu.  

5. Natura omenirii  

Credem că omenirea a fost creată neprihănită după chipul şi asemănarea lui Dumnezeu, dar prin păcat a 
căzut din această poziţie. Prin urmare, toţi oamenii sunt morţi din punct de vedere spiritual şi au nevoie 
de mântuirea lui Dumnezeu prin pocăinţă.  

6. Pocăinţa, Naşterea din nou, Sfinţirea  

Pocăinţa este actul întoarcerii la Dumnezeu şi părăsirii păcatului (Marcu 1:15; Luca 13:3; Faptele 
Apostolilor 3:19). Naşterea din nou este schimbarea supranaturală făcută de Dumnezeu ca rezultat al 
pocăinţei omului. Sfinţirea este starea de a fi liber de păcat, viaţa trăită după principiile Bibliei, sub 
călăuzirea Duhului Sfânt.  
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7. Mântuirea  

Credem că omul este mântuit parcurgând următorii paşi: 

a) Credinţa personală în moartea, învierea şi înălţarea Mântuitorului Isus Hristos (Efeseni 2:8-9; 
Evrei 11:1); 

 
b) Pocăinţa faţă de păcat (Marcu 1:4-15; Luca 15:17-18); 

 
c) Naşterea din nou (Ioan 3:3-5; 1:12-13); 

 
d) Botezul în apă (Marcu 16:16, Faptele Apostolilor 2:38; 1 Petru 3:21).  

8. Biserica  

Adevărata Biserică este formată din cei care prin credinţa în sângele mântuitor al lui Isus Hristos au fost 
născuţi din nou prin Cuvântul şi Duhul lui Dumnezeu şi sunt uniţi în trupul lui Isus Hristos, al cărui Cap 
este El.  

9. Calitatea de membru al bisericii  

Poate fi membru al bisericii orice credincios care dovedeşte că este născut din nou, care se subordonează 
suveranităţii Bibliei, care ascultă şi respectă conducerea bisericii, trăind viaţa spirituală în ascultare şi 
neprihănire și care frecventează regulat cel puțin trei (3) luni biserica.  

10. Viaţa spirituală  

Credem în prezenţa spirituală a lui Hristos care locuieşte în cei credincioşi prin Duhul Sfânt şi care le dă 
putere să urmeze poruncile lui Dumnezeu, trăind în unitate şi respect, fiind o pildă de dragoste şi 
neprihănire.  

11. Botezul în apă  

Botezul în apă este actul scufundării în apă oficiat în Numele Tatălui, al Fiului şi al Sfântului Duh, 
conform poruncii lui Hristos. Cu toate că acest act nu are putere să spele păcatul, el reprezintă moartea, 
îngroparea şi învierea lui Hristos. Numai credincioşii care au experimentat pocăinţa şi naşterea din nou 
sunt eligibili pentru botezul în apă.  

12. Botezul cu Duhul Sfânt  

Experienţa Botezului cu Duhul Sfânt este ulterioară sfinţirii şi, de cele mai multe ori, ulterioară 
botezului în apă. Ea este înzestrarea cu putere pentru slujire şi neprihănire. Este umplerea templului deja 
curăţit prin pocăinţă, naştere din nou şi sfinţire, este un dar al lui Dumnezeu ca răspuns la rugăciune. 
Botezul cu Duhul Sfânt este însoţit de manifestarea vorbirii în limbi.  
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13. Darurile spirituale  

Au fost acordate Bisericii prin Duhul Sfânt pentru a fi folosite pentru zidirea Trupului lui Isus Hristos.  

14. Roada Duhului  

Viaţa plină de Duhul se va manifesta prin dragoste, bucurie, pace, îndelungă răbdare, bunătate, facere de 
bine, credincioşie, blândeţe, înfrânarea poftelor.  

15. Cina Domnului  

A fost instituită de Domnul Isus Hristos pentru amintirea morţii Sale. Numai creştinii născuţi din nou, 
curăţiţi de păcat şi botezaţi în apă sau cu Duhul Sfânt (recomandarea este de la vârsta de 15 ani) se pot 
împărtăşi cu Cina Domnului.  

16. Împotriva, orientărilor sexuale păcătoase, , tutunului, narcoticelor și alcoolului 

Noi credem că toate orientările sexuale, cu excepţia căsătoriei dintre un bărbat şi o femeie, sunt interzise 
de Dumnezeu, fumatul şi folosirea narcoticelor (drogurilor ilegale) sunt practici păcătoase nepermise 
(Isaia 55:2; Romani 1:24-32; 1 Corinteni 10:31-32; 2 Corinteni 7:1; Efeseni 5:3-8; Iacov 1:21; Iuda 4-8, 
10-13). Noi, credem că Biblia interzice folosirea băuturilor alcoolice, punându-le în contrast cu 
înfrânarea şi sfinţenia (Proverbe 20:1, 23:29-32; Isaia 28:7; Galateni 5:19-21). Astfel de persoane nu pot 
deveni membre ale Bisericii Bethany, iar dacă sunt deja, ele vor fi îndemnate la pocāintā sincerā, iar 
dacā vor continua sā trāiascā în pācat îşi pot pierde calitatea de membru activ, nu vor putea sluji si nici 
nu vor putea participa la adunarile generale ale bisericii pentru a vota. 

17. Căsătoria, divorțul, și sexualitatea 

În conformitate cu voia lui Dumnezeu menţionată în Biblie, recunoaştem doar căsătoria dintre un bărbat 
şi o femeie (Genesa 1:26-28; 2:18-24). Pentru că Biblia califică divorţul drept o practică lumească, 
Consiliul Pastoral va analiza fiecare caz de divorţ în parte şi îl va soluţiona în mod specific (Matei 19:3-
9; 1 Corinteni 7:10-15). 

În ceea ce privește sexualitatea biblica și căsătoria, principiile și instrucțiunile următoare sunt elaborate 
să asigure că Biserica Româneasca Penticostala “Betania” funcționează în conformitate cu Cuvântul 
Domnului. 

Fiecare ființă umană este creată după chipul și asemănarea lui Dumnezeu și este de sex masculin sau sex 
feminin, sexul fiind amprentat genetic și manifestat înainte de naștere în mod fiziologic. Căsătoria este 
unirea între un bărbat și o femeie. Familiile formate astfel, pe baza principiilor biblice, crează 
fundamentul societății civile. 

Orice efort de a viola ordinea creată de Dumnezeu prin a încerca să modifice sau să transforme sexul 
uman este un păcat. Fiindcă Biblia definește căsătoria ca fiind unirea între un bărbat și o femeie. Toate 
căsătoriile homosexuale sau poligame sunt păcătoase, la fel ca și relațiile sexuale înainte de căsătorie, 
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relații incestuoase, pornografie, bestialitate, pedofilia și toate relațiilșe păcătoase în afarta căsătoriei.  
Persoanele care  încalcă Legea lui Dumnezeu cu astfel de comportamente au nevoie, la fel ca toți 
păcătoșii, sa fie îndemnați să se întoarcă de la păcatele lor și să caute iertarea prin pocăință și credința în 
Isus Cristos. 

Participarea la oricare program sau activitate a bisericii care este limitată la persoane de un singur sex 
este limitată exclusiv la persoanele care sunt din sexul respectiv. Acces la facilități care sunt desemnate 
pentru folosința doar de un sex este limitat exclusiv la persoanele de sexul respectiv. 
Conform  acestor  instrucțiuni, este imperativ ca persoanele să nu violeze voia suverană a lui Dumnezeu 
legat de sexul lor natural prezentându-l în mod intenționat cu chipul fizic modificat să semene cu sexul 
opus sau îmbrăcăminte a sexului opus. 

Persoane care, în mod activ și intenționat, se implică în orice activitate care este păcătoasă sau 
contradictorie ori subminează doctrinele bisericii, nu vor fi primite ca membri ai bisericii. De asemenea, 
implicarea activă și fără rușine în orice activitate păcătoasă, care contrazice sau subminează doctrinele 
bisericii este motiv de disciplină bisericeasca, pana la excomunicare. O activitate este păcătoasă când 
este contradictorie învățăturilor Biblie.   

Nunti și înmormântări care au loc la biserica Betania, folosindu-se de facilitățile bisericii, vor fi posibile 
doar pentru membrii Bisericii Betania. Biserica Betania caută în mod activ oportunități sa-și slujească 
comunitatea, facând facilitățile bisericii disponibile pentru nunți și înmormântări Biblice. O nunta sau 
înmormântare involvând persoane care nu sunt membrii bisericii este permis doar daca ceremonia se 
conformează cu învățăturile Sfintei Biblii si standarde doctrinale a acestei biserici. În caz că devine 
evident că o nuntă sau înmormântare nu este sau nu va fi în acord cu învățăturile Sfintei Biblii și 
standardele doctrinale a bisericii, Biserica Betania poate, cu discreția sa unica, anula sau modifica 
evenimentul respectiv ca să îl alinieze cu învățăturile Biblice si standarde doctrinale a bisericii. În nici 
un caz nu va fi lăsat să producă un eveniment sau ceremonie nebiblică.  

18. Împotriva apartenenţei la grupări sectante și partidelor în biserică 

Biblia interzice asocierea cu grupări sectante şi apartenenţa sau obligaţia făcută acestora prin jurământ 
(Matei 5:34-37; Ioan 18:20; 2 Corinteni 6:14-17; Iacov 5:12). Noi înţelegem din Biblie că Dumnezeu 
interzice crearea şi încurajarea partidelor (Romani 16:17; 1 Corinteni 5:11-13; 2 Tesaloniceni 3:6, 14; 2 
Ioan 10, 11). 

19. Viitorul Bisericii  

Credem în întoarcerea personală şi vizibilă a lui Isus Hristos, în învierea trupească a sfinţilor pentru 
viaţă veşnică în prezenţa lui Dumnezeu şi învierea trupească a celor nedrepţi pentru judecată.  
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ARTICOLUL III                                                                                                      

MEMBRALITATEA 

Biblia menţionează că Dumnezeu a creat bărbat şi femeie, motiv pentru care în biserica Bethany avem 
toalete separate pentru bărbaţi şi femei şi le folosim ca atare, fără nici o excepţie. Deşi orice persoană 
este binevenită în biserică, bărbaţii trebuie să vină îmbrăcaţi ca bărbaţii şi femeile ca femeile, 
corespunzator Bibliei ( Deuteronom 22.5), (folosim aici termenii de bărbat şi femeie cu referire la genul 
biologic prin naştere).  

1. Calificări  

Calitatea de membru activ şi asociat în această biserică va fi acordată la cerere celor care au făcut 
dovada credinţei în Domnul Isus Hristos, pocăinţei de păcat şi consacrării pentru Dumnezeu și care au 
frecventat regulat serviciile divine în ultimile 3 luni . Cei admişi ca membri se vor angaja să trăiască o 
viaţă neprihănită, urmând poruncile şi exemplul plin de dragoste al Domnului Isus. De asemenea, vor 
servi pe Domnul sprijinind financiar lucrarea şi biserica Sa.  

2. Membru Activ  

Toate persoanele care doresc să devină membri în Biserica Română Penticostală Betania sunt primite 
dacă îndeplinesc următoarele condiţii:  

1. Trebuie să aibă vârsta de cel puţin 18 ani.  
2. Trebuie să fie botezate în apă, declarând credinţa personală, conştientă şi voluntară în Isus 

Hristos ca Mântuitor şi Domn.  
3. Trebuie să declare consimţământul cu principiile de credinţă din Biblie şi cu Mărturisirea de 

Credinţă din Constituţia Bisericii – Articolul II.  
4. Trebuie să-şi încredinţeze viaţa lui Isus Hristos, în slujba bisericii şi să trăiască în conformitate 

cu principiile Bibliei.  
5. Trebuie să participe cu credincioşie cel puțin 3 luni înainte să fie primit membru  la serviciile 

divine şi la activităţile bisericii. 
6. Trebuie să respecte autoritatea lui Dumnezeu, manifestată prin liderii spirituali şi administrativi 

ai bisericii.  
7. Trebuie să ofere suport financiar bisericii în funcţie de posibilităţile pe care le are.  

Persoanele care satisfac condiţiile mai sus menţionate vor primi, completa şi depune la Secretariatul 
bisericii o cerere de membru, iar dacă vin dintr-o alta biserică, trebuie să fie însoţită de o recomandare 
de la biserica de unde vin. Candidaţii vor fi intervievaţi de Consiliul Pastoral care va analiza şi aprecia 
starea lor spirituală şi morală. Cererile admise vor fi înaintate Comitetului Bisericii alături de 
recomandările Consiliului Pastoral, iar Comitetul va accepta prin vot calitatea de membru a 
solicitanţilor. Secretarul bisericii va informa candidaţii despre decizia Comitetului Bisericii, iar pe cei 
admişi, Pastorul Senior îi va prezenta bisericii într-un serviciu divin ulterior.  
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3. Membru Inactiv  

Unii dintre membrii bisericii, din cauza vârstei, bolii, şcolii, mutării temporare într-un alt oraş sau a altor 
motive, nu pot participa în mod consecvent la viaţa spirituală a bisericii. (pe o perioada de minimum 3 
luni si maximum 6 luni). Persoanele care vor fi calificate de Conducerea Bisericii că se încadrează în 
această categorie, vor primi calitatea de membri inactivi. Ei se vor bucura de toate drepturile calităţii de 
membru, cu excepţia privilegiului de a vota sau de a lua cuvântul în Adunarea Generală.  

 

Nu pot fi sau rămâne membri inactivi (îşi pierd calitatea de membri ai bisericii) următoarele persoane:  

a) Persoanele care s-au stabilit definitiv în alt oraş, prea departe ca să participe la serviciile divine 
ale Bisericii Betania;  

b) Persoanele care au devenit membrii altei biserici sau/şi frecventează în mod regulat o altă 
biserică decât Biserica Betania;  

c) Persoanele care nu frecventează biserica o perioadă de 6 luni în mod regulat  
d) Persoanele care nu acceptă autoritatea spirituală a bisericii sau/şi nu acceptă să rămână în contact 

cu pastorii Bisericii Betania.  

4. Membru Asociat  

Calitatea de membru asociat este disponibilă pentru solicitanţii care au fost botezaţi în apă, dar care nu 
au împlinit vârsta de 18 ani. Modalitatea de a deveni membru asociat este similară cu cea de membru 
activ. Membrii asociaţi nu vor avea privilegii de vot.  

5. Drepturile Membrilor  

Toţi membrii activi ai bisericii vor avea următoarele drepturi:  

a) Vor constitui Adunarea Generală a Bisericii, supusă doar autorităţii Domnului Isus Hristos;  
b) Vor avea dreptul la vot pentru orice problemă supusă votului membrilor;  
c) Vor avea dreptul să fie propuşi şi aleşi în orice slujbă sau poziţie, în funcţie de abilităţile, 

calificările şi procedurile prevăzute în acest Regulament;  
d) Adunarea Bisericii va fi informată de toate problemele care privesc chestiunile bisericii;  
e) Vor avea dreptul să-şi exprime opiniile respectand ordinea de zi la şedinţele Adunării Generale 

ale Bisericii, fără a compromite şi denigra alte persoane; 
f) Vor avea dreptul să fie slujiţi, ascultaţi şi ajutaţi după nevoie; 
g) Persoanelor care nu sunt membre ale Bisericii Betania nu li se vor face acte de cult de către 

pastorii bisericii şi nici pe proprietatea bisericii – excepţiile de la regulă le va hotărî Comitetul 
Bisericii, în funcţie de fiecare situaţie.  
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6. Încetarea calităţii de membru  

Încetarea calităţii de membru se va face prin analiza şi acţiunea Consiliului Pastoral şi acceptarea prin 
vot de către cel puţin 2/3 ale Comitetului Bisericii pentru orice persoană care:  

a) A solicitat o scrisoare de transfer la o altă biserică;  
b) A solicitat încetarea calitaţii de membru, cu sau fără specificarea motivului;  
c) A devenit deja membru activ la o altă biserică locală;  
d) În mod constant şi fără motiv întemeiat a absentat de la slujbele divine timp de trei luni sau 

maxim 6 luni de zile fără să anunţe Conducerea bisericii.  

Înaintea acţiunii de retragere a calităţii de membru pentru acest motiv, Conducerea bisericii trebuie să 
facă eforturi rezonabile de a contacta credinciosul şi a determina motivele absenţelor. Scopul acestei 
acţiuni este de a încerca reintegrarea credinciosului în viaţa spirituală a bisericii. Dacă s-a făcut vinovat 
de abateri grave sau repetate de la morala creştină, conform Mărturisirii de Credinţă, Articolul II, și dacă 
nu vor să participe mai departe la serviciile divine, Comitetul îi poate retrage calitatea de membru cu sau 
fără motiv.  

7. Disciplina  

Biserica Română Penticostală Betania promovează valorile spirituale şi morale ale Bibliei prin vorbire şi 
comportament şi îmbină dragostea creştină de a câştiga şi recupera omul păcătos, cu adevărul biblic de a 
păstra între membrii bisericii şi în comportamentul acestora o atmosferă spirituală. Fiecare membru al 
bisericii, indiferent de slujba pe care o are, este supus disciplinei bisericii.  

A. Scopul disciplinei:  

Disciplina bisericească este manifestată de către Consiliul Pastoral la sesizarea acestuia , cu următoarele 
scopuri: 

1. Pentru a păstra sănătatea morală şi spirituală a bisericii;  
2. Pentru a păstra unitatea şi armonia în cadrul bisericii;  
3. Pentru a îndemna la pocăinţă şi a recupera pe cel căzut;  
4. Pentru a păstra mărturia bisericii în faţa lumii.  

B. Formele disciplinei:  

Formele de disciplinare se vor aplica în următoarea ordine, în speranţa recuperării celui vinovat:  

a. Mustrare personală;  
b. Mustrare scrisă în faţa Consiliului Pastoral.  
c. Retragerea dreptului de a sluji;  
d. Retragerea altor drepturi (pus deoparte pe o perioadă dată de către Consiliul Pastoral); 
e. Excludere.                                                                                                                         



 

14 
 

Aplicarea formei uşoare de disciplină de la punctul a se face de către Pastorul Senior, Pastorii Asistenţi 
sau un alt slujitor din Consiliul Pastoral, după caz. 

Aplicarea formei de disciplină de la punctele b şi c se face de către Consiliul Pastoral.  

Aplicarea formelor extreme de disciplină de la punctele d şi e se face de către Cosiliul Pastoral cu votul 
a cel puţin 2/3, după o cercetare adâncă şi obiectivă.  

C. Motivele disciplinei severe: 
Disciplinarea severă de la punctele c, d şi e se poate aplica, printre altele, pentru următoarele motive:  

1. Căderea sau trăirea în păcate grave;  
2. Trăirea nedemnă din punct de vedere moral care aduce ruşine bisericii şi lucrării lui Dumnezeu;  
3. Răspândirea de învăţături şi practici contrare adevărului biblic;  
4. Subminarea cu premeditare a unităţii bisericii prin producerea de dezbinări sau prin răspândirea 

de zvonuri care pot conduce la aceasta;  
5. Denigrarea membrilor bisericii.  

Reprimirea celui pus sub disciplină sau repunerea lui în drepturi se face de către Consiliul Pastoral prin 
votul a cel puţin 2/3, atunci când cel disciplinat se căieşte din toată inima de abaterile sale şi biserica are 
dovezi că viaţa lui s-a îndreptat, supunându-se principiilor de credinţă şi rânduielilor bisericii din 
prezenta Constituţie. Consiliul Pastoral  are libertatea să aleagă, în funcţie de nevoie, dacă şi când 
Adunarea Bisericii va fi informată de aceste acţiuni.  

ARTICOLUL IV 

ŞEDINŢE (ADUNAREA BISERICII) 

1. Şedinţele anuale  

Şedinţa Anuală a Bisericii va avea loc în primele cinci luni ale fiecărui an. Scopul Adunării Bisericii este 
raportarea activităţilor spirituale, financiare şi administrative ale bisericii din anul anterior, prezentarea 
şi fixarea viziunii spirituale şi organizatorice a activităţii bisericii pentru anul în curs.  

2. Şedinţele speciale  

Şedinţele speciale pot fi cerute la nevoie de Pastorul Senior, de 2/3 din Comitetul Bisericii,  Consiliului 
Pastoral sau de 2/3 din membrii activi ai bisericii, printr-o petiţie scrisă, semnată şi depusă la 
Secretariatul bisericii.  
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3. Anunţarea şedinţelor  

Anunţarea şedinţelor bisericii va fi făcută de către Pastorul Senior cu cel puţin două duminici înainte de 
data şedinţei, la ambele servicii divine de duminică. Pentru şedinţele de urgenţă înştiinţarea va fi facută 
cât mai curând posibil printr-un mijloc adecvat. Anunţul şedinţei va conţine informaţii în legătură cu 
ordinea de zi, data şi locul acesteia.  

4. Cvorumul (procentul minim obligatoriu de participare)  

La şedinţele ordinare anuale sau la alte şedinţe care nu implică vot nu este nevoie de cvorum și întâlnirea 
se va ține cu cei prezenți la ora anunțată.  

La ședintele care implică vot, în Biserica Betania votarea se face folosind una dintre următoarele  
metode:  

a) Vot secret sub formă de proces. Această metodă se aplică în mod obligatoriu votării Pastorului 
Senior, Pastorilor Asistenți, Comitetului,  ordinării slujitorilor și votării amendamentelor. 

b) Vot deschis sub formă de eveniment (prin ridicare de mână). 

Pentru alte situații în care este nevoie de vot, situații nemenționate la punctul a, Conducerea Bisericii va 
alege, după caz, una dintre cele doua  metode, menționate la punctele a și b.  

La întrunirile care implică votul menționat la pct. b  este necesar un cvorum de minimum 50% plus 1 din 
numărul membrilor activi.  

La întrunirile care implică votul secret menționat la pct. a, procesul va dura până când vor vota cel puțin 
70% dintre membrii activi ai bisericii, dar nu va dura mai mult de trei duminici consecutive. În situaţia 
în care, la sfârşitul celor trei duminici consecutive de vot, nu vor vota cel puţin 70% dintre membrii 
activi ai bisericii, procesul de vot se va încheia, votul considerându-se valid cu cvorumul existent.  

Pentru gestionarea corectă şi transparenţa acestui proces de vot, Adunarea Generală, sub conducerea 
Pastorului Senior, va alege prin ridicare de mână o comisie formată din cel puţin 10 fraţi, care vor fi 
responsabili în faţa lui Dumnezeu şi a bisericii de întreg procesul votării. Urna cu buletinele de vot va fi 
sigilată şi desigilată la sfârşitul şi, respectiv, începutul fiecărei duminici de votare, în prezenţa comisiei 
care administrează procesul de vot. Dintre aceşti 10 fraţi trebuie să facă parte: Secretarul şi doi dintre 
membrii Corpului Pastoral care vor fi propuşi de biserică. Persoanele de pe buletinul de vot nu vor putea 
face parte din această comisie. Cu una sau mai multe duminici înainte de începerea procesului de vot, 
cei 10 fraţi vor fi aleşi de membrii activi ai bisericii, la sfârşitul serviciului divin de duminica, şi ei vor 
face parte din comisie, alături de Secretar. Pe lângă aceşti 10 membri, se vor alege 3 membri supleanţi, 
pentru eventualitatea în care unul sau mai mulţi membri ai comisiei vor deveni indisponibili în procesul 
votului. Pastorul Senior şi Pastorii Asistenţi vor supraveghea întregul proces şi vor instrui comisia de 
vot, înainte de începerea procesului.  
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5. Adunarea generala a Bisericii  

Adunarea Bisericii este formată din toţi membrii activi ai bisericii şi va avea autoritatea să voteze în 
toate chestiunile bisericii permise prin această Constituţie. Adunarea Bisericii are autoritatea să aleagă 
Conducerea bisericii, să fie informată şi să evalueze toate activităţile spirituale şi administrative ale 
bisericii.  

ARTICOLUL V 

COMITETUL BISERICII 

Comitetul Bisericii este format din bărbaţi spirituali, integri, vorbiţi de bine, aleşi de biserică prin vot 
secret pentru un mandat de 4 ani; ei au autoritate executivă.  

1. Competenţe  

Comitetul Bisericii va numi şi va angaja personalul de slujire spiritual şi administrativ, stabilindu-le 
salariul în funcţie de fişa postului, munca prestată, calificarea şi pregătirea profesională. Toate 
persoanele care vor fi angajate sau implicate în slujirea din biserică trebuie să se încadreze în profilul 
moral şi spiritual stabilit în Constituţia bisericii. De asemenea, aceste persoane trebuie să fie membri 
activi ai bisericii, excepţiile fiind aprobate de Comitet, în funcţie de situaţie. Competenţele Comitetului 
Bisericii vor include, dar nu se vor limita la următoarele:  

1. Conducerea şi supravegherea vieţii spirituale şi administrative a bisericii, pentru ca aceasta să-şi 
îndeplinească misiunea;  

2. Organizarea şi aprobarea viziunii bisericii;  
3. Încadrarea şi concedierea personalului angajat al bisericii;  
4. Închirierea de proprietăţi imobiliare şi achiziţionarea, vânzarea sau transferul oricăror proprietăţi 

personale ale bisericii;  
5. Evaluarea liderilor și asistenților departamentelor, formațiilor și grupurilor din biserică de către 

Consiliul Pastoral o dată pe an;  
6. Comitetul Bisericii va vota anual un cenzor dintre membri activi ai biserici pe langa cei 2 cenzori 

din comitetul bisericii. Cenzorii vor avea responsabilitatea să verifice tranzacţiile financiare 
(intrările şi ieşirile). Ei vor face această activitate împreună cu casierul, preşedintele şi/sau 
secretarul.  

Comitetul Bisericii poate, prin vot de 2/3, să delege funcţionarilor bisericii competenţe pe care le 
consideră potrivite şi necesare, cu condiţia ca delegarea în cauză să nu fie interzisă prin lege.  

2. Numărul Membrilor Comitetului  

Comitetul Bisericii va fi compus din cel puţin șapte (7) şi mai multe persoane dupa nevoile actuale ale 
bisericii. La fiecare nou mandat, Comitetul Bisericii va fixa numărul membrilor noului Comitet, după 
cum va fi necesar. Numărul membrilor Comitetului trebuie să fie impar. Pastorul Senior, Pastorii 
Asistenţi bisericii fac parte din oficiu din Comitetul Bisericii.  
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3. Alegerea Comitetului  

Pot fi propuşi şi aleşi pentru poziţia de membri în Comitetul Bisericii doar bărbaţi care au cel puţin 2 ani 
vechime neîntreruptă în Biserica Betania. Membrii bisericii care au fost divorţaţi, care au probleme 
morale dovedite şi care în mod evident nu susțin interesele și proiectele bisericii nu pot candida să fie 
aleși membri în Comitetul bisericii. Alegerea membrilor Comitetului se va face o dată la patru ani, 
conform Art. IV, pct. 4.  

Şedinţa de alegeri va avea 3 faze şi se va derula în felul următor:  

 

A. Faza propunerilor  

La şedinţa de propuneri nu este un cvorum obligatoriu. Într-o duminică va avea loc Adunarea Bisericii 
pentru propunerea membrilor Comitetului, când se vor face propuneri şi se va centraliza lista cu 
candidaţii propuşi. Pastorul Senior va anunţa cu cel puţin două duminici înainte, la ambele servicii 
divine de duminică, data şedinţei de propuneri. În ziua şedinţei de propuneri, Pastorul va prezenta şi 
explica bisericii procedura de propuneri:  

a) El anunţă numărul membrilor Comitetului pentru noul mandat. 
b) Fiecare membru activ va propune numărul de membri anunţat, pe buletinul de propuneri.  
c) Buletinul de propuneri care va rămâne necompletat (hârtie albă) sau cu un număr de membri mai 

mare decât cel anunţat sau votul distrus,  va fi considerat nul. 
d) Comisia de numărare va centraliza lista propunerilor în ordinea descrescătoare a numărului de 

voturi. 
e) Comisia de numărare va fi formată din Pastorul Senior, alţi doi (2) slujitori ordinati din biserică 
şi zece (10) bărbaţi vorbiţi de bine care vor fi aleşi pe loc, la propunerea fraţilor din biserică, sub 
supravegherea Pastorului Senior. Aceşti zece bărbaţi vor forma două echipe conduse de cei doi 
slujitori şi fiecare echipă va număra, pe rând, toate buletinele de propunere, pentru o deplină 
siguranţă. 

f) Când lista de propuneri va fi centralizată şi verificată, comisia de numărare va întocmi un proces 
verbal şi şedinţa de propuneri se va încheia.  

 

B. Faza publicării buletinului de vot  

Următoarea duminică (a doua) va fi afişat buletinul de vot cu candidaţii propuşi, care acceptă să 
candideze şi care au fost acceptaţi de Consiliul Pastoral, din punct de vedere spiritual, moral şi din 
punctul de vedere al vechimii de minim doi (2) ani în Biserica Betania. În săptămâna dintre duminicile 
propunerilor şi publicării buletinului de vot, Consiliul Pastoral va face următoarele lucruri:  
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a) Va evalua calitatea spirituală şi morală a persoanelor de pe lista de propuneri, va contacta şi va 
primi confirmarea acestora că acceptă sau refuză să fie pe buletinul de vot. 

b) In funcţie de numărul anunţat al membrilor Comitetului pentru noul mandat, va fi introdus un 
număr dublu de candidaţi pe buletinul de vot.  

c)  Introducerea numelor candidaţilor pe buletinul de vot va fi făcută în ordinea descrescătoare a 
numărului de propuneri. 
 

În săptămâna dintre duminica publicării buletinului de vot şi cea începerii procesului votării, membrii 
bisericii au libertatea să prezinte Consiliului Pastoral, în scris, dovezi care pot descalifica candidaţii de 
pe buletinul de vot.  

C. Faza alegerilor  

Alegerea membrilor Comitetului se va face conform Art. IV, punctul 4. La începutul procesului de 
votare, Pastorul Senior va prezenta şi explica procedura de vot. Buletinul de vot va conţine un număr 
dublu de candidaţi, faţă de numărul membrilor Comitetului fixat pentru respectivul mandat. Fiecare 
membru activ al bisericii va vota pe buletinul de vot doar numărul de candidaţi fixat pentru acel mandat 
. Candidaţii de pe buletinul de vot vor intra în Comitetul Bisericii cu o majoritate de cel puţin 50% plus 
un vot. Dacă din primul tur de alegeri nu se completează numărul fixat al membrilor Comitetului, se 
procedează la un al doilea tur de alegeri.  

Buletinele de vot care vor conţine modificări sau ştersături evidente sau cele pe care s-a votat un număr 
de candidaţi mai mare sau mai mic decât cel fixat, vor fi considerate nule. Rezultatul alegerilor va fi 
compus doar din  procentajul voturilor valide.  Comisia de vot va centraliza buletinele de vot şi va 
întocmi procesul verbal cu candidaţii votaţi, în funcţie de numărul de voturi. În săptămâna imediat 
următoare, noul Comitet se va întruni şi la propunerea Pastorului Senior vor fi discutate slujbele fiecarui 
individ. În primele zece zile de la data alegerii noului Comitet, membrii bisericii pot face contestaţii în 
scris la Secretariat, în legătură cu alegerile. În a doua duminică de la data alegerii noului Comitet, 
Pastorul Senior dizolvă vechiul Comitet, prezintă funcţionarii noului Comitet şi-i dedică prin rugăciune.  

4. Demisia membrilor Comitetului  

Orice membru al Comitetului poate demisiona în orice moment, prin depunerea la Secretariat a unei 
cereri scrise, prin care va explica sau nu motivul demisiei. Comitetul Bisericii are responsabilitatea să 
răspundă în scris solicitantului, în termen de cel mult treizeci (30) de zile de la data depunerii cererii. 
Pastorul Senior va informa biserica despre demisia membrului respectiv.  

5. Posturi vacante  

Dacă în timpul mandatului, un loc (sau mai multe) devine vacant în Comitet, (excepţie fiind situaţia în 
care este mai puţin de un an până la următoarele alegeri) Pastorul Senior va organiza votul bisericii, 
conform prevederilor Constituţiei cu privire la propunerea şi alegerea membrilor în Comitet, după cum 
urmează:  
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a) Faza de propuneri, Art. V, punctul 3, A 
b) Procesul alegerii, Art. IV, punctul 4  

6. Şedinţele Comitetului  

Pastorul Senior va fi liderul Comitetului Bisericii şi va conduce toate şedinţele acestuia. Comitetul 
Bisericii va avea o Şedinţă Ordinară lunară, organizată de Pastorul Senior şi anunţată de acesta sau de 
Secretar cu cel puţin trei zile înainte. Comitetul Bisericii poate avea Şedinţă Extraordinară ori de câte ori 
este nevoie şi aceasta va fi anunţată în cel mai scurt timp posibil. Dacă o decizie devine necesară 
intereselor bisericii şi din cauza urgenţei sau împrejurărilor, Comitetul Bisericii nu se poate întruni în 
timp util, decizia respectivă poate fi luată telefonic, SMS sau Email  cu vot afirmativ de 2/3, urmând ca 
în cel mai scurt timp posibil Secretarul să întocmească un proces verbal pe care membrii Comitetului îl 
vor semna.  

7. Cvorumul Comitetului  

La toate şedinţele Comitetului Bisericii, 3/4 din membri va fi un cvorum necesar şi suficient pentru 
lucrările şedinţei. Dacă la prima şedinţă nu se realizează un cvorum de 3/4, atunci următoarea şedinţă se 
va ţine cu un cvorum de 2/3. O decizie se poate lua în Comitet cu 50% plus un vot din membrii prezenţi.  

8. Contracte şi autorizări  

Pastorul, Secretarul, Administratorul și Casierul sunt împuterniciţi să semneze în numele şi pentru 
interesele bisericii în domeniul financiar. Păstorul şi administratorii sunt împuterniciţi să încheie 
contracte şi să semneze în numele şi pentru interesele bisericii în domeniul administrativ. Păstorul şi 
Secretarul vor semna în numele şi pentru interesele bisericii documentele care definesc relaţia dintre 
biserică şi stat şi pentru interesele bisericii, documentele care definesc relaţia cu membrii bisericii. 
Comitetul Bisericii poate delega temporar alţi membri ai Comitetului să semneze documente în numele 
şi pentru interesele bisericii. Toate aceste semnături aplicate pe orice document al bisericii trebuie să 
aibă acordul Pastorului Senior şi al Comitetului Bisericii. Orice document trebuie să fie semnat de cel 
puţin două persoane autorizate.  

9. Demiterea membrilor Comitetului  

Orice membru al Comitetului poate fi demis din funcţie cu sau fără motiv (explicându-i-se sau nu 
motivul demiterii) cu votul afirmativ al 2/3 din membrii Comitetului şi validat cu un vot de 50% plus un 
vot de către Adunarea Bisericii care va trebui să întrunească un cvorum de 2/3 din totalul membrilor. 
Dacă cvorumul de 2/3 nu se realizează la prima şedinţă, votul va avea loc într-o şedinţă ulterioară, cu un 
cvorum de 50% plus un vot.  
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ARTICOLUL VI 

CONSILIUL PASTORAL ŞI CONSILIUL ADMINISTRATIV  

1. Consiliul Pastoral  

Consiliul Pastoral este parte a Conducerii Bisericii şi este format din slujitorii ordinaţi din biserică 
(pastori, prezbiteri, diaconi) și se ocupă doar de partea spirituală a bisericii. 

Consiliul Pastoral se va ocupa în primul rând de aspectele spirituale ale bisericii, având obligaţia şi 
autoritatea să le rezolve. Dacă problemele pe care le rezolvă presupun demiterea unui slujitor sau 
excluderea unui membru din biserică, aceste decizii trebuie aprobate de Cosiliul Pastoral prin vot secret 
de 50% plus un vot. Rolul Consiliului Pastoral este să decidă şi să execute chestiuni în domeniul 
spiritual, să supravegheze şi să păstreze unitatea spirituală a bisericii. El are, de asemenea, rolul să 
decidă în probleme de neînţelegeri, să păstorească, să îngrijească spiritual şi sufleteşte, răspunzând 
tuturor nevoilor spirituale ale membrilor Bisericii Betania. În momentul în care în Biserica Betania va 
veni în calitate de membru nou un slujitor deja ordinat, trebuie să aibă cel puțin un an în biserica locala 
și apoi Consiliul Pastoral va hotărî dacă şi când îl vor introduce în Consiliul Pastoral. 

2. Consiliul Administrativ  

Consiliul Administrativ este parte a Comitetului Bisericii. Este de preferat ca membrii Consiliului 
Administrativ să fie dintre persoanele neordinate. Consiliul Administrativ se va ocupa în primul rând de 
aspectele administrative ale bisericii, având obligaţia şi autoritatea să le rezolve. Dacă problemele pe 
care le rezolvă presupun cheltuieli mai mari de $1,000 într-o lună, aceste decizii trebuie aprobate de 
Comitetul Bisericii prin vot secret de 50% plus un vot.  

ARTICOLUL VII 

FUNCŢIONARII 

Funcţionarii bisericii vor fi Pastorul Senior, Secretarul, Casierul şi Administratorul.  

1. Pastorul Senior  

A. Îndatoriri  

Pastorul Senior va fi liderul spiritual al bisericii, va conduce şedinţele, va supraveghea toate activităţile 
bisericii. El va fi membru cu drept de vot din oficiu în Comitetul Bisericii, precum şi în toate celelalte 
Comitete sau Consilii ale bisericii. Pastorul Senior va avea responsabilitatea supravegherii generale a 
vieţii spirituale a bisericii şi va conduce serviciile divine. Pastorul Senior va fi angajatul plătit al 
bisericii, salariul acestuia fiind stabilit de către Comitetul Bisericii la o sumă rezonabilă.  
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Responsabilităţile Pastorului Senior vor include, dar nu vor fi limitate la următoarele: 

a) Va conduce şi va fi prezent din oficiu la orice întâlnire din cadrul bisericii, Adunării Generale, 
Comitetului Bisericii, Consiliului Pastoral, Consiliului Administrativ, altor şedinţe sau întâlniri. 

b) Alături de Consiliul Pastoral, va veghea la păstrarea doctrinelor biblice penticostale şi la 
orientarea spirituală a Bisericii Betania. 

c) În colaborare cu Conducerea Bisericii, va stabili viziunea spiritual- administrativă pentru fiecare 
an, prin care credincioşii bisericii vor fi îndrumaţi. 

d) Va colabora, încuraja şi sfătui Comitetul Bisericii şi pe ceilalţi slujitori, pentru ca aceştia să 
muncească cu pasiune şi în unitate. 

e) Va urmări îndeplinirea tuturor deciziilor şi măsurilor stabilite în cadrul Comitetului Bisericii sau 
în alte şedinţe şi întâlniri. 

f) Cu ajutorul Consiliului Pastoral, va hrăni şi îndruma credincioşii bisericii spre împlinirea 
intereselor lui Dumnezeu. 

g) Va conduce serviciile publice, va predica Cuvântul lui Dumnezeu, va învăţa, va mustra, va 
îndemna, va încuraja, va vizita, va evangheliza, va aplica adevărul lui Dumnezeu, se va ruga şi 
va păstori turma, ţinând cont de toate nevoile acesteia. 

h) Pastorul Senior în colaborare cu Consiliul Pastoral va hotărî nivelul integrării şi intensitatea 
implicării în slujirea din biserică a slujitorilor ordinaţi care devin membri noi în Biserica Betania. 

B. Alegerea şi confirmarea Pastorului Senior  

Alegerea si confirmarea Pastorului Senior se vor face conform procedurii de vot din Art. IV, punctul 4. 
,,Alegere” înseamnă votarea unuia dintre doi sau mai mulţi candidaţi, sau prima alegere a unei persoane 
într-o anumită poziţie. ,,Confirmare” înseamnă votul de încredere dat unei persoane care are o anumită 
poziţie, pentru rămânerea în poziţia respectivă.  

a. Confirmarea Pastorului Senior  

Pastorul Senior va fi confirmat la sfârşitul fiecărui mandat, după cum urmează: 

a) Dacă va avea 2/3 din voturile Adunării Generale, va primi un mandat de 5 ani; 
b) Dacă va primi sub 2/3 din voturi, dar nu mai puţin de 50% plus 1 vot, va primi un mandat de 2 

ani. După două mandate consecutive de 2 ani, Pastorul Senior nu mai poate candida pentru un al 
treilea mandat.  

b. Alegerea unui alt Pastor Senior din interior  

Dacă Pastorul Senior nu va primi nici cel puţin 50% plus 1 vot sau după două mandate consecutive de 
doi ani, va pierde candidatura. Adunarea Generală a Bisericii va alege un alt Pastor Senior dintre pastorii 
bisericii, care va primi un mandat de 5 ani cu 2/3 voturi sau un mandat de 2 ani cu 50% plus 1 vot.  
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c. Alegerea unui alt Pastor Senior din exterior  

Dacă dintre pastorii bisericii nu va candida niciunul pentru poziţia de Pastor Senior sau niciunul nu va 
primi cel puţin 50% plus 1 vot, atunci se va alege din afara bisericii un pastor cu 2/3 pentru 3 ani sau cu 
cel puţin 50% plus 1 vot, pentru 1 an.  

1.1. Pastorii asistenţi  

Pastorul Senior trebuie să-şi numească unul sau doi pastori asistenţi dintre pastorii bisericii sau din 
exterior. Aceştia trebuie să primească minim 50% plus 1 vot de la Adunarea Generală a Membrilor 
Bisericii. Mandatul lor va ţine cât mandatul Pastorului Senior, ei fiind aleşi sau confirmaţi odată cu 
acesta. Pastorii Asistenţi ca şi Pastorul Senior sunt din oficiu membrii în Comitetul Bisericii, Consiliul 
Pastoral. Responsabilităţile Pastorilor Asistenţi vor fi delegate de Pastorul Senior al Bisericii.  

2. Secretarul  

Secretarul va avea responsabilitatea documentelor, registrelor şi actelor pe care le stabileşte Comitetul 
Bisericii şi va deţine custodia sigiliului bisericii. El va participa şi va înregistra toate procesele verbale 
ale tuturor şedinţelor Comitetului Bisericii. El va ţine corespondenţa şi va semna, alături de Păstorul 
Senior sau un frate împuternicit de comitet, în numele şi pe contul bisericii, orice contracte sau acorduri 
autorizate de către Comitetul Bisericii. În general, Secretarul se va achita de toate îndatoririle revenite 
din slujba de Secretar, precum şi de alte îndatoriri, atribuite uneori de Pastorul Senior sau Comitetul 
Bisericii. Secretarul va face un Raport Anual al Secretarului pe care îl va prezenta în cadrul Adunării 
Anuale a bisericii. El va avea un ajutor din cadrul Comitetului Bisericii, căruia îi va delega anumite 
responsabilităţi, după nevoie.  

3. Casierul  

Casierul va avea responsabilitatea evidenţelor, urmăririi şi supravegherii tuturor fondurilor bisericii. 
Alături de Păstorul Senior şi de Secretarul bisericii, Casierul va avea specimen de semnătură la bancă. El 
va semna, supraveghea şi controla cecurile, chitanţele şi cupoanele care intră şi ies din Casieria bisericii. 
Casierul va prezenta Comitetului Bisericii, în cadrul Şedinţei Ordinare Lunare, o balanţă financiară a 
lunii precedente. De asemenea, în primele zece (10) zile ale fiecărei luni, el va prezenta Pastorului 
Senior situația financiară și dacă este nevoie lista cu donațiile membrilor. Casierul va întocmi un Raport 
Anual al Caseriei pe care îl va prezenta în cadrul Adunării Anuale a Bisericii. Casierul va avea un ajutor 
din cadrul Comitetului Bisericii, căruia îi va delega anumite responsabilităţi, după nevoie.  
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4. Administratorul  

Administratorul are responsabilitatea supravegherii, controlării şi administrării proprietăţilor şi 
imobilului bisericii. El va administra bunurile mobile şi imobile ale bisericii. El va organiza, 
supraveghea şi coordona activităţile bisericii, bibliotecii, departamentului de ordine şi departamentului 
de sunet şi imagine. Administratorul va face un Raport Anual al Administratorului, pe care îl va prezenta 
în cadrul Adunării Anuale a Bisericii. Administratorul va avea un ajutor din cadrul Comitetului Bisericii, 
căruia îi va delega anumite responsabilităţi, după nevoie.  

În săptămâna imediat următoare alegerii noului Comitet, Pastorul Senior va organiza o şedinţă de 
Comitet în care va propune, iar Comitetul va vota în secret următoarele poziţii: vicepreşedintele, 
secretarul bisericii şi asistentul acestuia, casierul bisericii şi asistentul acestuia, administratorul bisericii 
şi asistenţii acestuia.  

ARTICOLUL VIII 

AGENŢI ŞI REPREZENTANŢI 

1. Comitetul Bisericii poate numi agenţi şi reprezentanţi ai bisericii, cu competenţe să execute acte şi 
îndatoriri în numele bisericii, după cum Comitetul consideră necesar, în conformitate cu prezenta 
Constituţie şi cu legea statului.  

2. Activitățile de la Clădirile alăturate, sala de mese și bucătărie cât și a personalului acestora vor 
funcţiona sub îndrumarea şi autoritatea Comitetului Bisericii.   

3. Conducerea Bisericii va face background check angajaţilor bisericii (verificarea cazierului), 
voluntarilor care lucrează cu copiii, adolescenți și tinerii Bisericii și la oricare altă persoană care face o 
slujbă în biserică și Comitetul îi cere lucrul acesta.  

4. Casa Parohială (dacă biserica are sau va avea ) (Apartamentul pastoral) de la Centrul Creștin va fi 
locuința de serviciu a Pastorului Senior pe toată perioada mandatului său de Pastor Senior al Bisericii. În 
cazul în care Pastorul Senior va decide să nu locuiască în Casa Parohială (Apartamentul pastoral), 
Comitetul Bisericii va hotărî cu privire la întrebuințarea acesteia  

ARTICOLUL IX 

PASTORI ŞI PREZBITERI 

1. Prevederi generale  

Biserica Română Penticostală Betania recunoaşte dreptul bisericii locale de a ordina în slujba de pastori 
şi prezbiteri pe aceia care au chemarea slujirii. Cei care doresc să servească în calitate de pastori şi 
prezbiteri trebuie să întrunească calificările stabilite de Consiliul Pastoral.  
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2. Calificările pastorilor şi prezbiterilor  

Candidaţii la pastoraţie şi prezbiterat trebuie să fie membri activi în Biserica Betania de cel puţin trei (3) 
ani, de sex bărbătesc, să aibă o viaţă spirituală evidentă, să facă dovada abilităţilor de slujire, să aibă 
familie sănătoasă, o bună reputaţie şi să fie în acord total cu Biblia şi cu Constituţia Bisericii. Cei care 
doresc să slujească în calitate de pastori şi prezbiteri trebuie să demonstreze mai întâi un stil de viaţă 
spiritual şi o adâncă pasiune pentru Domnul Isus Hristos. Ei trebuie să întrunească calităţile biblice 
scrise în 1Timotei 3:1-7, Tit 1:5-7 şi 1 Petru 5:1-3 şi să facă dovada chemării divine. De asemenea, 
trebuie să manifeste abilitatea de a predica Evanghelia, să aibă pasiune pentru sufletele oamenilor, 
conducând credincioşii spre unitate şi neprihănire. Trebuie să aibă experienţa Botezului cu Duhul Sfânt, 
confirmată prin semnul vorbirii în alte limbi (Faptele Apostolilor 2:1-4; 6:1-3).  

Pastoraţia şi prezbiteratul au un rol special şi sacru în viaţa bisericii, pentru că misiunea de pastor şi 
prezbiter are menirea de a modela credincioşii după exemplul lui Isus Hristos. Biserica Română 
Penticostală Betania este împotriva tendinţei şi culturii vremii noastre de a redefini rolul şi natura lui 
Isus Hristos, pentru a se potrivi tendinţelor culturale şi nebiblice ale momentului. Candidaţii la pastoraţie 
şi prezbiterat trebuie să susţină un test de evaluare şi să primească confirmarea bisericii printr-un vot 
afirmativ de cel puţin 2/3 din voturile Adunării Generale. Procesul votării se va desfăşura conform Art. 
IV, punctul 4.  

ARTICOLUL X 

DIACONATUL 

1. Prevederi generale  

Biserica Română Penticostală Betania recunoaşte dreptul bisericii locale de a ordina Diaconi pe cei 
chemaţi de Dumnezeu. Biserica înţelege slujba de Diacon ca fiind sacră şi distinctă de slujba de 
Prezbiter şi Pastor. Cu toate acestea, Diaconii vor asista Pastorii în serviciul divin, vor vizita şi sfătui pe 
cei bolnavi. Cei care doresc să slujească în slujba de Diacon trebuie să îndeplinească calificările stabilite 
de Consiliul Pastoral.  

2. Calificările diaconilor  

Diaconii trebuie să fie membri activi ai bisericii de cel puţin trei (3) ani, de sex bărbătesc, să aibă o 
reputaţie bună şi să fie în acord cu Biblia şi cu Constituţia bisericii. Ei trebuie să facă dovada chemării 
pentru slujire, a pasiunii pentru oameni şi nevoile lor. De asemenea, trebuie să îndeplinească condiţiile 
biblice din 1 Timotei 3:8-13. Trebuie să aibă experienţa Botezului cu Duhul Sfânt, confirmată prin 
semnul vorbirii în alte limbi (Faptele Apostolilor 2:1-4; 6:1- 3). Candidaţii la diaconie trebuie să susţină 
un test de evaluare şi să primească confirmarea bisericii prin votul afirmativ de cel puţin 2/3 din voturile 
Adunării Generale. Procesul votării se va desfăşura conform Art. IV, punctul 4.  
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ARTICOLUL XI 

ACTIVITATEA FINANCIARĂ 

Activitatea financiară a bisericii va începe în data de 1 ianuarie a fiecărui an şi se va încheia în data de 
31 decembrie a respectivului an.   

 

ARTICOLUL XII 

PROPRIETATEA IMOBILIARĂ A BISERICII 

Achiziţionarea sau vânzarea proprietăţilor imobiliare care nu depăşesc preţul de $50,000 trebuie să fie 
aprobată prin votul afirmativ a 2/3 din Comitetul Bisericii. Achiziţionarea sau vânzarea proprietăţilor 
imobiliare care depăşesc preţul de $50,000, pe lângă votul afirmativ al 2/3 din Comitetul Bisericii, 
trebuie să aibă votul afirmativ de 2/3 al Adunării Bisericii. Şedinţa Adunării Bisericii având scopul de a 
achiziţiona sau vinde proprietăţile imobiliare va fi anunţată cu cel puţin două duminici înainte, 
menţionându-se scopul şi timpul în care va avea loc.  

 

ARTICOLUL XIII 

AMENDAMENTE 

Prezentul Statut al Bisericii, cu excepţia Articolului XVI, poate fi modificat în totalitate sau parţial 
numai prin votul bisericii, cu cel puţin 50% plus 1 vot la Comitet şi 50% plus 1 vot la Adunarea 
Generală a Membrilor Bisericii. Adunarea Generală va vota la propunerea Comitetului. Procesul votarii 
se va desfăşura conform Art. IV, punctul 4.  

ARTICOLUL XIV 

DESPĂGUBIREA FUNCŢIONARILOR, MEMBRILOR COMITETULUI, ANGAJAŢILOR ŞI 
REPREZENTANŢILOR 

1. Biserica va face eforturi rezonabile pentru a cumpăra şi menţine asigurare pentru orice persoană care 
a fost sau este conducător, membru al Comitetului Bisericii, angajat sau reprezentant al bisericii, care 
lucrează sau a lucrat pentru biserică în calitate de conducător, membru al conducerii, angajat sau 
reprezentant al unei alte corporaţii, parteneriat, companii mixte, trust sau orice alt fel de intreprindere, 
împotriva oricărei responsabilităţi afirmate sau create de el în calitatea respectivă sau derivând din 
statutul său.  
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2. Dacă o astfel de persoană devine sau este pe cale de a deveni implicată în orice acţionare posibilă, în 
curs de desfăşurare sau încheiată, atât civilă, cât şi penală, administrativă sau investigativă (alta decât o 
acţiune luată de către sau în numele bisericii), biserica va face eforturi rezonabile să aplice acoperirea 
asigurării menţionate, în favoarea respectivei persoane – în baza faptului că acea persoană este sau a fost 
aşezată de către biserică pe poziţia de conducător, membru al Comitetului, angajat sau reprezentant al 
bisericii, şi având convingerea că această persoană a acţionat cu bună credinţă şi într-o manieră în care a 
crezut cu adevărat că este în interesul bisericii sau cel puţin nu este în defavoarea ei. Biserica nu 
garantează, prin aceasta, care vor fi rezultatele eforturilor mai sus menţionate şi nici nu-şi asumă vreo 
obligaţie sau responsabilitate pe care nu o are deja conform legilor statului Texas sau ale Federaţiei.  

3. Despăgubirea asigurată de acest Articol XIV nu va exclude pe cel care cere despăgubirea de la nici un 
alt privilegiu la care ar putea avea dreptul prin Constituţie, înţelegere sau votul membrilor bisericii. Ele 
vor fi valabile şi pentru o persoană care a încetat să mai fie conducător, membru al Comitetului Bisericii, 
angajat sau reprezentant, fiind spre beneficiul moştenitorilor, executorilor sau administratorilor 
persoanei respective.  

ARTICOLUL XV 

SOLUŢIONAREA CONFLICTELOR 

1) Biserica Betania se angajează să soluţioneze în mod biblic toate conflictele care pot apărea în 
interiorul ei. Acest angajament are la bază porunca lui Dumnezeu conform căreia toţi creştinii 
trebuie să trăiască în pace unii cu alţii (Matei 5:9; Ioan 17:20-23; Romani 12:18; Efeseni 4:1-3). 
Atunci când între creştinii din biserică apar conflicte, ei trebuie să le rezolve conform principiilor din 
Biblie (Proverbe 19:11; Matei 5:23-25, 18:15-20; 1 Corinteni 6:1-8; Galateni 6:1). Noi credem că 
aceste principii sunt obligatorii pentru toţi creştinii şi absolut esenţiale pentru bunăstarea şi misiunea 
bisericii. Prin urmare, toate conflictele din această biserică vor fi soluţionate conform principiilor 
biblice, după cum sunt prevăzute în acest statut. Atunci când unul dintre membrii acestei biserici are 
un conflict cu un alt membru sau este preocupat de comportamentul acestuia, el va încerca să 
soluţioneze problema după cum urmează:  

2) Persoana ofensată se va cerceta pe sine cu sinceritate, încercând să-şi vadă partea de vină (Matei 7:3-
5). Ea va încerca să discearnă dacă ofensa este atât de gravă încât nu poate fi trecută cu vederea 
(Proverbe 19:11, 12:16, 15:18, 17:14, 20:3; Efeseni 4:2; Coloseni 3:13; 1 Petru 4:8).  

3) Dacă ofensa este prea gravă pentru a fi trecută cu vederea, persoana ofensată va merge de mai multe 
ori, dacă este necesar, şi va vorbi cu autorul ofensei într-un efort de a rezolva problema în mod 
personal şi privat, după ce el însuşi şi-a mărturisit greşeala (Matei 18:15).  

4) Dacă autorul ofensei nu ascultă şi dacă problema este prea serioasă pentru a fi trecută cu vederea, 
persoana ofensată se va întoarce cu unul sau mai mulţi oameni, care vor face eforturi să împace 
părţile (Matei 18:16). Aceşti alţi oameni pot fi slujitorii biserici, alţi creştini respectaţi din biserică 
sau simpli membri. La cererea oricăreia dintre părţile aflate în litigiu, conducerea bisericii va depune 
toate eforturile pentru a asista părţile în soluţionarea neînţelegerilor şi în împăcare frăţească.  

5) Conflictele care implică doctrina sau disciplina bisericii vor fi soluţionate de Consiliul Pastoral, 
conform procedurilor din acest Statut.  



 

27 
 

6) În cazul apariţiei unui litigiu în cadrul bisericii sau între un membru şi biserică, iar acest litigiu nu 
poate fi soluţionat prin procedurile interne descrise mai sus, acesta va fi soluţionat după cum 
urmează:  

a. Litigiul va fi supus medierii şi, dacă este cazul, arbitrajului legal obligatoriu cu membrii 
Consiliului Pastoral, care vor acţiona în calitate de mediatori sau arbitri, după caz, iar sentinţa 
arbitrajului poate fi pronunţată în orice instanţă care are jurisdicţie.  

b. Toţi mediatorii şi arbitrii vor fi de acord cu Crezul (Mărturisirea de Credinţă) bisericii. În 
cazul în care un litigiu implică o încercare de revizuire a doctrinei sau a formei de guvernare 
în biserică, mediatorii şi arbitrii vor fi în acord cu acele documente aşa cum existau acestea 
înainte de încercarea de revizuire.  

c. Prezenta secţiune acoperă biserica, în calitatea sa de entitate corporativă, precum şi pe 
slujitorii acesteia, adică Pastorii, membrii Comitetului, funcţionarii, personalul şi voluntarii 
acesteia, cu privire la orice acţiuni pe care aceştia le pot desfăşura în calităţile lor oficiale.  

d. Prezenta secţiune acoperă orice şi toate litigiile sau revendicările care provin sau sunt legate 
de membrii bisericii, doctrina, rânduielile bisericeşti, obiceiurile, consilierea, disciplina, 
deciziile, acţiunile bisericii sau nerealizarea acţiunilor, inclusiv revendicări pentru daune 
personale.  

e. Orice membru al acestei biserici va accepta faptul că aceste metode vor furniza singurul 
remediu pentru orice litigiu apărut împotriva bisericii sau slujitorilor ei. De asemenea, 
membrii bisericii renunţă la dreptul lor de a depune orice acţiune judiciară împotriva bisericii 
într-un tribunal civil sau agenţie, cu excepţia aplicării unei decizii de arbitraj.  

f. Dacă un litigiu sau revendicare implică o presupusă daună sau pagubă la care se aplică 
asigurarea bisericii şi dacă asiguratorul bisericii refuză să se supună medierii sau arbitrajului 
descris în prezenta secţiune, fie biserica, fie membrul acesteia care pretinde dauna sau 
paguba, poate declara că prezenta secţiune nu mai este opozabilă în ceea ce priveşte acea 
parte a litigiului sau revendicării la care se aplică asigurarea bisericii. 

 

ARTICOLUL XVI 

AFILIEREA 

Biserica locala va rămâne independentă şi va ramane asociata cu Uniunea Bisericilor Penticostale din 
America si Canada. Nu se va uni sau afilia cu niciun grup de secte  religioase. 


